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DRUSKININKY ,,ATGIMIMO* MOKYKLOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS.
PAREIGYBE

1. Karjeros specialistas. Pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti ugdymo karjerai, karjeros konsultavimo, karjeros
informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas.

4. Karjeros specialistas pavaldus tiesiogiai mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM SPECIALISTUI

5. Karjeros specialistas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1.turéti aukstajj (aukStesnijjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinima;

5.2.turéti pedagogo kvalifikacijg arba buti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy
ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

5.3.i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programag, kuri jgyvendinama pagal karjeros
specialisty iSsilavinimo ir profesiniy Zziniy reikalavimy aprasSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617
prieda, ne véliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg
pradzios, jeigu jis atitinka bent vieng i$ Siy salygu:

5.3.1. turi trumpesne, kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu Kkarjerai,
profesiniu informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

5.3.2. studijy metu néra iSklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj
(-ius), susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

6. Reikalavimai karjeros specialisto kompetencijoms:

6.1.turi bati susipazines su profesinj orientavimg reglamentuojanCiais teisés
aktais;

6.2. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis
priemonémis, susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas
informacines priemones ir Saltinius pagal mokiniy poreikius;

6.3. gebéti organizuoti profesinio orientavimo procesg;

6.4. gebéti tinkamai nustatyti ir analizuoti profesinio orientavimo mokiniy poreikius
mokykloje;

6.5. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijg apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas.

7. Privalo mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1668 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo® (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. spalio 27 d. nutarimo Nr. 889
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redakcija)(su vélesniais pakeitimais) reikalavimus ir taikyti taisyklingos lietuviy kalbos,
kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu:

7.1.privalumas - ne Zemesniu, kaip B1 kalbos mokéjimo Ilygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibtdintg SeSiy kalbos mokéjimo
lygiy sistemg) mokéti bent vieng uZsienio kalbg i$ trijy Europos Sagjungos kalby: angly,
prancuzy ar vokieciy.

8. Kiti reikalavimai:

8.1.bati nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme; laikytis Pedagogy etikos kodekso;

8.2. karjeros specialistas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymais, mokyklos direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdymg ir mokytojo darbg bei Siuo pareigybés
aprasymu;

8.3. turi bati pasitikrines sveikatg ir turéti galiojanCig Asmens medicinine knygele;

8.4.turéti galiojant] privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymeéjima;

8.5. turi bati iSklauses vaiky turizmo renginiy organizavimo programos mokymus ir
igijes pazymejima;

8.6.gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, uZtikrinti ugdomy mokiniy sauguma,
emociskai saugig mokymosi aplinkg, reaguoti | smurtg ir patyCias pagal mokyklos nustatytg
tvarka;

8.7.gebeti nuolat atnauijinti savo zZinias, aktyviai dalyvauti metodinéje veikloje;

8.8.gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

[l SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

9. Karjeros specialistas atlieka Sias funkcijas:

9.1. uztikrina ugdymo karjerai, karjeros konsultavimo, karjeros informavimo,
profesinio veiklinimo paslaugas;

9.2. teikia konsultacijas mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padeda jiems integruoti ugdymg karjerai j ugdomuosius dalykus ir uztikrinti
kokybiSkg karjeros paslaugy teikimg mokiniams;

9.3. supazindina mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
sglygomis;

9.4. organizuoja profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas
priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy
atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis), lydi mokinius j ugdymo karjerai renginius;

9.5. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus,
jgudzius ir jy sgsajas su karjera, padeda mokiniams stiprinti savo sgmoningumg, motyvacijg
ir atsakomybe uz sprendimus;

9.6.sudaro sglygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas;

9.7.ugdo mokiniy gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros
vystymo (plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

9.8. skatina mokinius savo gebéjimus, kompetencijas ir interesus sieti su mokymosi
rezultatais ir karjeros pasirinkimais;

9.9. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;
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9.10.supazindina su profesinés veiklos ir uZimtumo sritimis, darbo rinka ir jos
pokyCiy prognozémis;

9.11.teikia mokiniy karjeros planavimu bei vystymui reikalingg informacijg
mokiniams ir mokyklos bendruomenei;

9.12.remdamasis bendraisiais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais bei
mokyklos poreikiais, rengia karjeros paslaugy teikimo plang;

9.13. jgyvendina ugdymo karjerai programa;

9.14.vykdo karjeros paslaugy kokybeés uztikrinimg ir stebéseng mokykloje. Renka,
kaupia, analizuoja ir apdoroja duomenis apie karjeros paslaugy organizavimg ir teikimg ,
karjeros paslaugy rezultatus ir poveikj mokykloje;

9.15. bendrauja ir bendradarbiauja su kitais mokytojais, mokiniy tévais (globéjais)
mokiniy ugdymo karjerai klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniams kylancias
problemas;

9.16.laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos
principo;

9.17.vykdo tiesioginio vadovo nustatytus metinius uzdavinius;

9.18. pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, posédziuose,
pasitarimuose; pildo veiklos dokumentacijg, vykdo kitus mokyklos direktoriaus ar tiesioginio
vadovo pavedimus, pildo susijusius su pareigybeés funkcijomis;

9.19.inicijuoja ugdymo karjerai renginius ir dalyvauja bendrose mokyklos veiklose;

9.20.planuoja asmeninj profesinj tobuléjimg, reflektuoja savo veikla mokykloje
priimta tvarka.

IV SKYRIUS
MOKINIY SAUGUMO UZTIKRINIMAS

10. Karjeros specialistas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patyc€ias,
smurta:

10.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianCius veiksmus;

10.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tycCiojimusi,
mokyklos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

10.3. esant gréesmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg
galinCius suteikti asmenis (teisétus mokinio atstovus ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy)
ir/ar institucijas (pvz.: policijg, greitajg pagalbg ir kt.).

11. Karjeros specialistas, jtares ar pastebéjes patyCias kibernetinéje erdvéje arba
gaves apie jas pranesSima:

11.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patyCioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

11.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galin€ius suteikti
asmenis (teisétus mokinio atstovus ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policijg);

11.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojan€iy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

11.4. turi teise apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos
rySiy reguliavimo tarnybai pateikdamas praneSimg interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.|t.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Karjeros specialistas atsako uz:


http://www.draugiskasinternetas.lt/
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12.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, mokyklos nuostaty, darbo
tvarkos taisykliy, Pedagogo etikos kodekso reikalavimy laikymasi;

12.2. tinkamag priskirty funkcijy, mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pavedimy atlikima;

12.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

13. Karjeros specialistas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

14. Karjeros specialistas uz darbo drausmés pazeidimus gali bdti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems karjeros specialisto pareigybées
funkcijas, atitinkamai papildomas pareigybés apraSymas.

16. Jei dél nuo karjeros specialisto nepriklausanciy aplinkybiy nevykdomos tam tikros
9 punkte numatytos veiklos, karjeros specialistas atlieka kitas su mokyklos direktoriumi
suderintas funkcijas.




